
العموميــة  للإدارة  والمندمــج  الشــامل  الإصلاح  إن   ...
يكتســي طابعــا اســتعجاليا، بحكــم الرهانــات المطروحــة 
العــام، وجــودة  للمرفــق  للرعايــة المستمــرة  عليــه ضمانــا 
دعــم  مــن  ذلك  يقتضيــه  مــا  مــع  العموميــة،  الخدمــات 
واعتمــاد  الإداري،  اللاتمركــز  واعتمــاد  الجهــوي  للبعــد 
للكفــاءة والفعاليــة فــي تدبيــر المــوارد البشريــة، كمــا أن 
مؤهلــة  بشريــة  مــوارد  علــى  بالتوفــر  مطالبــة  الإدارة 
التكويــن  تحــدي  يطــرح  مــا  وهــو  الدرجــات.  بمختلــف 
والتأهيــل المستمــر للأطــر والموظفيــن، ومراعــاة الحاجيــات 
الحقيقيــة والمــؤهلات المطلوبــة خلال عمليــة التوظيــف، 
الكفــاءة  بمعاييــر  الصــارم  الالتــزام  علــى  الحــرص  مــع 
والاســتحقاق وتكافــؤ الفــرص، فــضلا عــن ضــرورة توفيــر 
مــن  وللرفــع  للعمــل  الملائمــة  والفضــاءات  الظــروف 
والتأديب....كمــا  التحفيــز  آليــات  واســتعمال  المردوديــة، 
يجــب العمــل علــى إعــداد أجيــال جديــدة مــن القيــادات 
عبــر  العموميــة،  والمرافــق  الإدارات  بمختلــف  الإداريــة 
وضــرورة  العالــي،  التكويــن  ذات  الكفــاءات  اســتقطاب 
التحلــي بــروح المســؤولية العاليــة، ومــؤهلات التواصــل 
الفعــال والتخطيــط الاســتراتيجي، والقــدرة علــى تدبيــر 
المشــاريع. وكلهــا معاييــر جوهريــة يجــب أن تحكــم مســاطر 

... الســامية  الوظائــف  فــي  التعييــن 

 جلالة الملك 
محمد الســادس

الرباط
2018/02/27 

نادي الموظف للإعمال الاجتماعية هو جمعية وطنية تأسست في 29 يناير 2022، يتواجد 
للموظفين  الاجتماعي  بالجانب  النهوض  منها  الهدف  كلميم  بمدينة  التنفيذي  مكتبها 

وتثمينه وتطويره في إطار قانوني يستفيد منه جميع الموظفين المنخرطين بالنادي.
لا يكتسي النادي أي صبغة سياسية أو نقابية كما يمنع عليه القيام بأي نشاط من هذا 
إلى  يسعى  ما  بقدر  تجارية  أرباح  تحقيق  إلى  يسعى  لا  ربحية  غير  منظمة  وهو  القبيل، 

منخرطيه. لفائدة  اجتماعية  أهداف  تحقيق 
بالتالي فالنادي هو بمثابة منصة plateforme تعمل بشكل متواصل على توفير خدمات 
شبكة  تأسيس  عن  فضلا  هذا  الاجتماعي،  العرض  وتنويع  الموظفين  لفائدة  القرب 

الفئة. لهذه  خدمة  المستمر  التواصل  وتكريس  القطاعات  بين   العلاقات 

يعمل نادي الموظف للأعمال الاجتماعية على تنزيل مخططاته التنموية وفق 4 محاور استراتيجية :

عبر  وإرشادهم  توجيههم  تمكن من  الموظفين  لفائدة  العلاقات  النادي شبكة من  يوفر 
بحيث  للخدمات  المحلي  الطابع  ويكتسي  القرب،  خدمات  يوفر  النادي  المملكة.   ربوع 

إليه. ينتمي  الذي  الإقليم  في  الخدمات  يجد  أن  الموظف  يستطيع 
كافة  مع  شراكة  اتفاقيات  عقد  على  يعمل  النادي  أن  بحيث  متنوع  الاجتماعي  العرض 
مقدمي الخدمات في شتى المجالات الصحة السكن الترفيه الرياضة النقل التعليم والمواد 
الموظفين بين  والآراء  الأفكار  لتبادل  حر  فضاء  هو  الخدمات.  من  وغيرها   الاستهلاكية 
شراكات  من  يستفيدوا  أن  المنخرطين  لجميع  يحق  بحيث  للخدمات،  الشمولي  الطابع 

المملكة. أقاليم  بكافة  وجدت  أينما  النادي 

 تعزيز الخدمات الاجتماعية للموظف ودويه في مجالات الصحة، السكن 
الاصطياف و الترفيه، وغيرها من المجالات الاجتماعية التي يحتاجها الموظف

 تعزيز قدرات الموظفين والاستفادة من الخبرات فيما بينهم.
 فتح فضاءات التعاون والشراكة مع كل الفعاليات الوطنية، والدولية

 سواء كانت عمومية أو خاصة  في كل ما يهم الجانب الاجتماعي للموظف 
 تعزيز قدرات الموظفين والاستفادة من الخبرات فيما بينهم.

 إرساء قيم التضامن بين الموظفين بما يخدم الرقي بالجانب الاجتماعي
 العمل على تتبع ومواكبة مستجدات الوظيفة العمومية والعمل 

الإداري  قصد تطوير الكفاءات الإدارية 
 تعزيز دور المرأة الموظفة داخل المنظومة الإدارية 

 الاهتمام بأبناء الموظفين وذويهم 
 الاهتمام بالمجال الثقافي والرياضي وتشجيع القراءة

 و الاهتمام بالكتاب.

مقتطــــف من خطــاب صــاحب الجلالة

نصــــره الله

كلمة السيد الرئيس

نحو خدمة إجتماعية عادلة و قريبة
 من هموم و إنشغالات الموظفين

ذ. مصطفى كرامي

انطلقت الفكرة من مدينة العبور طانطان ثم تطورت ببِاب الصحراء 
كلميم، فكرة بنفس تشاركي اجتماعي وضعت في أهدافها تحسين 
الخدمات الاجتماعية الموجهة للموظفين و خلق تشبيك وترابط 
ما بين مختلف القطاعات، فكرة تبناها عدد من الإخوة الموظفين 
وانطلق المسار في وضع تصور وأرضية متوافق عليها ، نحاول من 
اتضح  الذي  الأمر  تنزيل هده الأهداف، وهو  آليات  إعداد  خلالها 
أنه ليس بالهين، قطاعات كثيرة و مختلفة ومتنوعة الانشغالات ، 
موظفين غير مستعدين للدخول لأي عمل جمعوي بعد تراكمات 
سلبية في هدا المجال ، تحديات عديدة واجهتنا كمجموعة ، وكان 

لابد من إبداع حلول.

من نحن ؟ نادي الموظف للأعمال الاجتماعية

أن نكون أول جمعية وطنية تعني 

بتقوية قدرات الموظفين التدبيرية 

والحقوقية،وتقريب الخدمات 
 

الاجتماعية منهم وتنويعها.

طموحنا
خلق جيل جديد من الموظفين 

قادرين على تبني وتنفيذ 
استراتيجيات حديثة في القيادة 

وتدبير المرفق العمومي. 

رسالتنا  التــمـيــز 

 الشفافية

 الكــفاءة

 الـرقمنة

 الـتعاون 

 التكـامل

 التطويـر

قيمنا

للمجتمع. وإيصالها إلى جميع الفئات الاجتماعية على أرض الواقع وتقريبها من المواطنين الإدارية وترجمة المخططات التنموية والمتمثلة أساسا في تجويد الخدمات أن يقوم بمهامه على أكمل وجه، للموظف في شتى القطاعات من أجل توفير المناخ الاجتماعي المناسب 

رؤيتنا

انطلاقا من كونه جمعية مستقلة، 
تطوعية وغير ربحية، تأسس نادي 
الموظف للاعمال الاجتماعية من 

أجل المساهمة في تجويد الخدمات 
الاجتماعية لفائدة موظفي القطاع العام 

ومستخدمي القطاع البنكي بالمغرب، 
سواء الممارسين أو المتقاعدين ودويهم، 

عبر عقد الشراكات وتأهيل الموارد 
البشرية، والترافع على قضايا الموظفين 

لدى الهيئات الحكومية والتشريعية.

مهمتنا

 تجويد خدمات
 القرب لفائدة 

الموظف
تأهيل وتقوية 

قدرات الموظفين

 الترافع على 
 قضــايــا

 الموظفين
تقوية التواصل 

 الداخلي و 
الخارجي للنادي

وذلك من خلال البحث عن شراكات 
اجتماعية واقتصادية، الغاية منها 

تقريب الخدمات الاجتماعية وتنويع 
العرض الاجتماعي للموظف وتوفيره 
وتسهيل الولوج له عبر جميع ربوع 
المملكة بشكل متساو، خصوصا في 
مجالات الصحة والتعليم والسكن 

والرياضة والترفيه...

وذلك من خلال إحداث مشاريع 
التأطير والتكوين المستمر للموظفين 

العموميين في مجالات الرقمنة 
والتدبير الحديث للإدارة والسياسات 

العمومية والتواصل المؤسساتي 
وغيرها من المجالات التي من شأنها 

الرفع من جودة المرفق العمومي 
والإدارة، ثم العمل على رفع منسوب 

الوعي لدى الموظف بحقوقه وواجباته 
خصوصا في مجال خدمات التغطية 

الصحية والتقاعد وغيرها.

وذلك عبر العمل على إنجاز بحوث 
ميدانية ودراسات علمية ورفع 

مذكرات ترافعية وتوصيات عملية 
لإصلاح الإدارة وتحسين بيئة العمل 
والقيام بتنظيم تظاهرات وأنشطة 

تحسيسية و توعوية لجعل الموظف 
في صلب العملية التنموية الشاملة 

التي تنشدها البلاد.

وذلك عبر تبني خطة تواصلية مع 
المنخرطين ودويهم، ومع باقي 

الشركاء المؤسساتيين والفاعلين 
والمتدخلين في الميدان سواء على 
المستوى المحلي والجهوي والوطني 

والدولي.
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 تجويد خدمات
 القرب لفائدة 

الموظف
تأهيل وتقوية 

قدرات الموظفين

أهداف النادي

لماذا نادي الموظف للأعمال الاجتماعية؟

المحاور الإستراتيجية



 مجال 
الرياضة

 مجال
 النقل

 مجال 
الترفيه

مجالات
 متنوعة

 مجال 
التعليم

المكتب  ويسهر  الاجتماعية،  للأعمال  الموظف  نادي  بتسيير شؤون  مركزي  يقوم مكتب 
على  النادي  شؤون  بتسيير  تقوم  بدورها  التي  إقليمية  مكاتب  تشكيل  على  المركزي 
المركزي بتعيين منسقين إقليميين في الأقاليم  المستوى الإقليمي، كما يقوم المكتب 
النادي  باسم  التحدث  الإقليمي  للمنسق  يسند  بعد،  إقليمي  مكتب  بها  يحدث  لم  التي 

الإقليم: مستوى  على  وتمثيله 

التركيز على مجالات تهم منخرطيه،  اعتمد نادي الموظف مقاربة اجتماعية خالصة، من خلال 
وذلك عبر إبرام اتفاقيات تغطي مجالات متعددة مثل الصحة، التعليم، الترفيه، النقل، الرياضة، 
وخدمات متنوعة أخرى. وتهدف هذه المبادرة إلى تجويد الخدمات المقدمة للموظفين والبحث 

عن عروض تفضيلية لفائدتهم.

 تأسيس
 المكتب المركزي

تأسيس المكتب 
الجمع العام طانطانالإقليمي لكلميم

الجمع العام افني

الجمع العام الداخلة

الجمع العام بوجدورالجمع العام العيون

الجمع العام أسا الزاك

يناير 2022

مارس 2022فبراير 2022

يونيو 2022

أكتوبر 2022

ماي 2022ماي 2022

مارس 2022

المجلس الإداري 
المركزي

المجلس الإداري 
الإقليمي

الجمع العام

المكتب 
المركزي

المكاتب 
الإقليمية

اللجان 
الوظيفية

المنسقين 
الإقليميين
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امبارك الزعيم

طبلاط عبداتي

حانة موسى

يحيى الغميضي

عبد الوهاب ماسك

يوسف الحنصالي

أمين مال المكتب المركزي

مستشار مستشار

نائبة رئيس المكتب المركزي

نائب الكاتب العام 

الكاتب العام 

إطار بقطاع المالية

فاعل في 
مجال التأمين

موظفة بقطاع الجماعات 
الترابية

ممرض 
بقطاع الصحة

إطار بوكالة التنمية 
الاجتماعية

إطار بقطاع 
السياحة

 مجال
 الصحة

@nadilmouadaf

للتـواصل معنا
contact@nadilmouadaf.com

0627-609660
البريد الإلكتروني :
الهاتف :

الأطر المسيرة للنادي مشروع الرقمنة

الخدمات

الهيكلة التنظيمية

أهم المحطات تأسيسية

منه  وإيمانا  والخدمات،  الإدارة  لرقمنة  المغرب  طرف  من  المبدولة  الجهود  إطار  في 
المنخرطين  مع  التواصل  عملية  تسهيل  أجل  ومن  الموظفين،  من  الخدمات  بتقريب 
للموظف، النادي  يقدمها  التي  الخدمات  جميع  رقمنة  على  النادي  عمل   والشركاء 
جميع  يتضمن  رسمي  إلكتروني  موقع  و  هاتفي  بتطبيق  بإحداث  الموظف  نادي  قام  حيث 
على  النادي  توفر  عن  فضلا  المملكة،  ربوع  عبر  النادي  بها  يقوم  التي  والأنشطة  الخدمات 

اليوتيوب منصة  على  القناة  و  والانستقرام  الفيسبوك  على  صفحات 

تواجدنا عبر ربـوع المملكـة

منسق إقليمي

المكتب المركزي

مكتب إقليمي

مفتـــاح

www. nadilmouadaf.com

الموقع إلكتروني

التطبيقيمكن تحميله من 


